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HTWK

Lehre fordert Motivation durch:
- klore Struktur & tronsparente ZLiele
- sinnvolle Lernoufgoben & prazise Arbeitsouftrage

Studierende aktivieren -
ein Kann, kein Muss, aber verdammt clever

Lunch & Learn

Kognitive, motorische und emotionale Aktivierung von
Studierenden ist ein didoktisches Gebot, will mon
,ﬁ einen hohen Wirkungsgrod von Lehre gewdhrleisten.

Hochschule fiir Technik,
Wirtschaft und Kultur Leipzig

4
Je aktiver die Auseinandersetzung
mit den Lerninhalten erfolgt, umso
hoher ist die Wahrscheinlichkeit fir

langfristige Lernerfolge.

Der Aktivitdtsgrod von Lernhondlungen voriiert.
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Dipl.-Ing. [FH] Katharina Roeber
katharina.roeber@htwk-leipzig.de

Franziska Amlung, M. A. @* Lehrpraxis
franziska.amlung@htwk-leipzig.de im Transferpts




